
I. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ



1.1. Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и работниками и
является  правовым  актом,  регулирующим  социально-трудовые  отношения  в  Муниципальном
казенном общеобразовательном учреждении «Березовская основная  школа ».

1.2. Коллективный договор заключён в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее – ТК
РФ),  иными  законодательными  и  нормативными  правовыми  актами  с  целью  определения
взаимных  обязательств  работников  и  работодателя  по  защите  социально-трудовых  прав  и
профессиональных  интересов  работников  общеобразовательного  учреждения  (далее  –
учреждение)  и  установлению  дополнительных  социально-экономических,  правовых  и
профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более
благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными
правовыми актами  и территориальным соглашениями.

1.3. Сторонами коллективного договора являются:
- работники учреждения, являющиеся членами  первичной профсоюзной организации , в лице их
представителя Фольмер Л.П (далее – профком);
- работодатель в лице  директора Чеберяка В.В.

1.4.  Работники  учреждения,  не  являющиеся  членами  профсоюза,  имеют  право
уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. ст.
30, 31 ТК РФ).

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников
учреждения.

1.6.  Стороны  договорились,  что  текст  коллективного  договора  должен  быть  доведён
работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания.

1.7.  Коллективный договор сохраняет  своё  действие  в  случае  изменения  наименования
учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.8.  При  реорганизации  (слиянии,  присоединении,  разделении,  выделении,
преобразовании)  учреждения  коллективный  договор  сохраняет  своё  действие  в  течение  всего
срока реорганизации.

1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет своё действие в течение
всего срока проведения ликвидации.

1.10.  В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него
дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

1.11.  В  течение  срока  действия  коллективного  договора  ни  одна  из  сторон  не  вправе
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.13.  Пересмотр  обязательств  настоящего  договора  не  может  приводить  к  снижению
уровня социально-экономического положения работников учреждения.

1.14.  Все  спорные  вопросы  по  толкованию  и  реализации  положений  коллективного
договора решаются сторонами.

1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.
1.16.  Перечень  локальных  нормативных  актов,  содержащих  нормы  трудового  права,

которые принимаются работодателем по согласованию с профкомом:
1) правила внутреннего трудового распорядка;
2) положение об оплате труда работников;
1.17. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно

работниками и через профком:
-  учёт мнения (по согласованию) профкома;
- консультация с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;
- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим

интересы  работников,  а  также  по  вопросам,  предусмотренным  ч.2  ст.53  ТК  РФ  и  по  иным
вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по её
совершенствованию;

- участие в разработке и принятии  коллективного договора;.

II. ТРУДОВОЙ  ДОГОВОР
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения

определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми
актами,  Уставом  учреждения  и  не  могут  ухудшать  положение  работников  по  сравнению  с
действующим  трудовым  законодательством,  а  также  отраслевым  тарифным,  региональным,
территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.



2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах,
каждый из которых подписывается работодателем и работником.

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приёме на работу.
2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределённый срок.
Срочный  трудовой  договор  может  заключаться  по  инициативе  работодателя   либо

работника только в случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ либо иными федеральными законами,
если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределённый срок с учётом характера
предстоящей работы или условий её выполнения.

2.4.  В  трудовом  договоре  оговариваются  обязательные  условия  трудового  договора,
предусмотренные ст.57 ТК РФ, в том числе объём учебной нагрузки, режим и продолжительность
рабочего времени, льготы и компенсации и др.

Условия  трудового  договора  могут  быть  изменены  только  по  соглашению сторон  и  в
письменной форме (ст.72 ТК РФ).

2.5.  Объём  учебной  нагрузки  (педагогической  работы)  педагогическим  работникам  в
соответствии с п.66 Типового положения об общеобразовательном учреждении устанавливается
работодателем  исходя  из  количества  часов  по  учебному  плану,  программам,  обеспеченности
кадрами, других конкретных условий в данном учреждении с учётом мнения (по согласованию)
профкома. Верхний предел учебной нагрузки может ограничиваться в случаях, предусмотренных
указанным Типовым положением.

Примерная  учебная  нагрузка  на  новый  учебный  год  учителей  и  других  работников,
ведущих  преподавательскую работу  помимо  основной  работы,  устанавливается  работодателем
учреждения.   Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск
для определения классов и примерной учебной нагрузки в новом учебном году.

Работодатель  должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск
с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде.

2.6.  При  установлении  учителям,  для  которых  данное  учреждение  является  местом
основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется её объём и
преемственность  преподавания  предметов  в  классах.  Объём  учебной  нагрузки,  установленный
учителям  в  начале  учебного  года,  не  может  быть  уменьшен  по  инициативе  администрации  в
текущем учебном году, а также при установлении её на следующий учебный год, за исключением
случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества
классов.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка
учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

Объём учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной
платы устанавливается только с их письменного согласия.

2.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим её помимо основной работы в том же
учреждении,  а  также  педагогическим  работникам  других  образовательных  учреждений  и
работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления
образованием и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется только в том случае,
если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы,
обеспечены преподавательской  работой в объёме не менее чем на ставку заработной платы.

2.8.  Учебная  нагрузка  учителям,  находящимся  в  отпуске  по  уходу  за  ребёнком  до
исполнения им возраста трёх лет,  устанавливается на общих основаниях и передаётся на этот
период для выполнения другими учителями.

2.9. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.
2.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по

сравнению с  учебной нагрузкой,  оговоренной в  трудовом  договоре  или приказе  руководителя
учреждения, возможны только:

а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе работодателя в случаях:
- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества

классов (групп продлённого дня) (п.66 Типового положения об ОУ); 
- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;
-  возвращения  на  работу  женщины,  прервавшей  отпуск  по  уходу  за  ребёнком  до

исполнения им возраста трёх лет, или после окончания этого отпуска.
В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе

работодателя согласие работника не требуется.



2.11. По инициативе работодателя изменение условий трудового договора допускается, как
правило,  только  на  новый  учебный  год  в  связи  с  изменениями  организационных  или
технологических  условий  труда  (изменения  числа  классов-комплектов,  групп  или  количества
обучающихся, изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента,
изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.)
при  продолжении  работником  работы  без  изменения  его  трудовой  функции  (работы  по
определённой специальности и квалификации или должности) (ст.74 ТК РФ).

В  течение  учебного  года  изменение  существенных  условий  трудового  договора
допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими
от воли сторон.

О  введении  изменений  условий  трудового  договора  работник  должен  быть  уведомлён
работодателем в письменной форме не позднее чем за два месяца (ст.74, 162 ТК РФ). При этом
работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года,
предусмотренные Положением об оплате труда.

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях,  то работодатель
обязан  в  письменной  форме  предложить  ему  иную  имеющуюся  в  учреждении  работу,
соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

2.12. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового
договора  с  работником  ознакомить  его  под  роспись  с  настоящим  коллективным  договором,
Уставом  учреждения,  правилами  внутреннего  трудового  распорядка  и  иными  локальными
нормативными актами, действующими в учреждении.

2.13.  Прекращение  трудового  договора  с  работником  может  производиться  только  по
основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ).

III. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ  ПОДГОТОВКА,  ПЕРЕПОДГОТОВКА
И  ПОВЫШЕНИЕ  КВАЛИФИКАЦИИ  РАБОТНИКОВ

3.  Стороны пришли к соглашению в том, что:
3.1. Работодатель определяет необходимость организовать профессиональную подготовку,

переподготовку и повышение квалификации
работников.

3.2.  Работодатель  с  учётом  мнения  (по  согласованию)  профкома  определяет  формы
профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень
необходимых  профессий  и  специальностей  на  каждый  календарный  год  с  учётом  перспектив
развития учреждения.

3.3. Работодатель обязуется:
3.3.1.  Организовать  профессиональную  подготовку,  переподготовку  и  повышение

квалификации  работников.
3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три

года.
3.3.3.  В  случае  высвобождения  работников  и  одновременного  создания  рабочих  мест

осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых
рабочих местах при наличии денежных средств.

3.3.4.  В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за  ним
место  работы  (должность),  среднюю  заработную  плату  по  основному  месту  работы  и,  если
работник   направляется  для  повышения  квалификации  в  другую  местность,  оплатить  ему
командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке
и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).

3.3.5.  Предоставлять  гарантии  и  компенсации  работникам,  совмещающим  работу  с
успешным  обучением  в  учреждениях  высшего,  среднего  и  начального  профессионального
образования  при  получении  ими  образования  соответствующего  уровня  впервые  в  порядке,
предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ.

Предоставлять  гарантии  и  компенсации,  предусмотренные  ст.  173-176  ТК  РФ,  также
работникам,  получающим  второе  профессиональное  образование  соответствующего  уровня  в
рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации,
обучения  вторым  профессиям  (например,  если  обучение  осуществляется  по  профилю
деятельности учреждения, по направлению учреждения или органов управления образованием, а
также  в  других  случаях;  финансирование  может  осуществляться  за  счёт  внебюджетных
источников, экономии и т.д. при их наличии).



3.3.6. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с
Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и
муниципальных  образовательных  учреждений  и  по  её  результатам  устанавливать  работникам
соответствующие  квалификационные категории.  

3.3.7.   В случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной
педагогическим и руководящим работникам образовательного учреждения, в период:

временной нетрудоспособности в течение 3 месяцев,
нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком,
при переходе в другое образовательное учреждение в связи с сокращением численности

или штата работников или ликвидации образовательного учреждения,
возобновления педагогической деятельности после ее прекращения в связи с выходом на

пенсию, независимо от ее вида при наличии вакансии по соответствующей должности, учебному
предмету в течение 1 года.

действие  квалификационной  категории  может  быть  продлено  Главной  (краевой)
аттестационной комиссией по заявлению работника на срок не более одного года. 

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству
4.  Работодатель обязуется:
4.1.  Уведомлять  профком  в  письменной  форме  о  сокращении  численности  или  штата

работников не позднее,  чем за  два месяца до его начала,  а  в  случаях,  которые могут  повлечь
массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов,
список  сокращаемых должностей  и  работников,  перечень  вакансий,  предполагаемые  варианты
трудоустройства.

В  случае  массового  высвобождения  работников  уведомление  должно  содержать
социально-экономическое обоснование.

4.2.  Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с сокращением
численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производить с предварительного согласия профкома
(ст. 82 ТК РФ).

4.3.  Трудоустраивать  в  первоочередном  порядке  в  счет  установленной  квоты  ранее
уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов.

4.4. При сдаче в аренду неиспользуемых помещений и оборудования предусматривать в
договоре  аренды  установление  квоты  для  арендатора  по  трудоустройству  освобождаемых
работников учреждения.

4.5. Стороны договорились, что:
4.5.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или

штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных, в ст. 179 ТК
РФ,  имеют также:  лица  пред пенсионного возраста  (за  два  года  до  пенсии),  проработавшие в
учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители,
воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в связи с
педагогической деятельностью; не освобожденные председатели первичных и территориальных
профсоюзных организаций; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.

4.5.2.  Высвобождаемым  работникам  предоставляются  гарантии  и  компенсации,
предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст.
178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

4.5.3. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением численности
или  штата,  гарантируется  после  увольнения  возможность  пользоваться  на  правах  работников
учреждений  услугами  культурных,  медицинских,  спортивно-оздоровительных,  детских
дошкольных учреждений (и другие дополнительные гарантии).

V. Рабочее время и время отдыха
5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка

учреждения (ст.  91 ТК РФ) (приложение №1),  учебным расписанием,    календарным учебным
графиком,  графиком  сменности   ,  утверждаемыми  работодателем  с  учетом  мнения  (по
согласованию) профкома, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями
работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного,
учебно-вспомогательного и  обслуживающего персонала  учреждения  (за  исключением женщин,



работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также в сельской
местности) устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может
превышать 40 часов в неделю.

5.3.  Для  педагогических  работников  учреждения  устанавливается  сокращенная
продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст.
333 ТК РФ).

Конкретная  продолжительность  рабочего  времени  педагогических  работников
устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной
платы, объемов учебной нагрузки,  выполнения дополнительных обязанностей,  возложенных на
них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.

5.4.  Неполное  рабочее  время  -  неполный  рабочий  день  или  неполная  рабочая  неделя
устанавливаются в следующих случаях:

-  по соглашению между работником и работодателем;
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного

представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а
также лица,  осуществляющего уход за  больным членом семьи в  соответствии с  медицинским
заключением.

5.5.  Составление  расписания  уроков  осуществляется  с  учетом  рационального
использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями.  

Учителям,  по  возможности,  предусматривается  один  свободный  день  в  неделю  дня
методической работы и повышения квалификации. 

5.6.  Часы,  свободные  от  проведения  занятий,  дежурств,  участия  во  внеурочных
мероприятиях,  предусмотренных  планом  учреждения  (заседания  педагогического  совета,
родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению.

5.7.  Работа  в  выходные  и    праздничные  дня  запрещена.  Привлечение  работников
учреждения  к  работе  в  выходные  и    праздничные  дни  допускается  только  в  случаях,
предусмотренных  ст.113  ТК  РФ,  с  их  письменного  согласия  по  письменному  распоряжению
работодателя. 

 Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном
размере  в  порядке,  предусмотренном ст.  153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть
предоставлен другой день отдыха.

5.8.  В  случаях,  предусмотренных  ст.  99  ТК  РФ,  работодатель  может  привлекать
работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и
гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин;
женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.

5.9.  Привлечение  работников  учреждения  к  выполнению  работы,  не  предусмотренной
Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными
обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного
согласия работника  и с  дополнительной оплатой в порядке,  предусмотренном Положением об
оплате труда.

5.10.  Время  осенних,  зимних  и  весенних  каникул,  а  также  время  летних  каникул,  не
совпадающее  с  очередным  отпуском,  является  рабочим  временем  педагогических  и  других
работников учреждения.

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и
организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала
каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя.

Для  педагогических  работников  в  каникулярное  время,  не  совпадающее  с  очередным
отпуском,  может  быть,  с  их  согласия,  установлен  суммированный  учет  рабочего  времени  в
пределах месяца.

5.11.  В  каникулярное  время  учебно-вспомогательный  и  обслуживающий  персонал
привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий
ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего
времени.

5.12.  Очередность  предоставления  оплачиваемых  отпусков  определяется  ежегодно  в
соответствии  с  графиком  отпусков,  утверждаемым  работодателем  с  учетом  мнения  (по
согласованию) профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до
его начала.



Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в
случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.

5.13.   Работодатель обязуется: 
5.13.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам:
-занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со

ст.117 ТК РФ (поварам -6 рабочих дней);
-с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ
(заместителю директора по АХЧ -12 дней)  
5.13.2. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих

случаях:
- при рождении ребенка в семье - 5 дней;
- для проводов детей в армию - 3 дня;
- в случае свадьбы работника (детей работника) - 5 дней;
- на похороны близких родственников - 5 дней;
- работающим пенсионерам по старости - 14 дней;
- участникам Великой Отечественной войны - 35 дней;
-  родителям,  женам,  мужьям  военнослужащих,  погибших  или  умерших  вследствие

ранений, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной службы,
либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы - 14 дней;

-   работающим инвалидам - 60 дней;
- неосвобожденным председателям первичной профсоюзной организации - 5 дней.
5.13.3.  Предоставлять  педагогическим  работникам  не  реже  чем  через  каждые  10  лет

непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на
условиях, определяемых учредителем и (или) Уставом учреждения.

5.14.  Общим  выходным  днем  является  воскресенье.  Второй  выходной  день  при
шестидневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего трудового распорядка
или трудовым договором с работником (ст. 111 ТК РФ).

5.15.  Время перерыва  для отдыха и питания,  а  также график дежурств педагогических
работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные
дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.

Работодатель  обеспечивает  педагогическим  работникам  возможность  отдыха  и  приема
пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов между
занятиями  (перемен);  время  для  отдыха,  и  питания  для  других  работников  устанавливается
Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ).

5.16. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее
чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания.
           5.17.  Работодатель обязуется предоставлять работникам прошедшим вакцинацию и 
ревакцинацию  от короновирусной инфекции   COVID- 19  два оплачиваемых дня отдыха в 
удобное для него время согласованное с работодателем

VI. Оплата и нормирование труда
6. Стороны исходят из того, что:

6.1.Система оплаты труда устанавливается  в  соответствии с  Законодательством и  нормативно-
правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, положением «О
новых  системах  оплаты  труда  работников  муниципальных  бюджетных  и  казенных
образовательных  учреждений  Ачинского  района,  финансируемых  из  районного  бюджета»,
утвержденного главой Ачинского района, а так же нормативно правовыми актами Учреждения. 
6.2. Система оплаты труда работников учреждений устанавливается с учетом:
а) Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
б)  Единого  квалификационного  справочника  должностей  руководителей,  специалистов  и
служащих;
в) государственных гарантий по оплате труда;
г)  минимальных окладов  (ставок),  повышающих коэффициентов  к  ним  по  профессиональным
квалификационным группам;
д) перечня видов выплат компенсационного характера в образовательных учреждениях;
е) перечня видов выплат стимулирующего характера в образовательных учреждениях;
ж)  иных  обязательных  выплат,  установленных  законодательством  Российской  Федерации  и
законодательством Красноярского края в сфере оплаты труда;
и) мнения представительного органа работников учреждения. 



6.3. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе «Положения об оплате труда
работников МКОУ «Березовская основная   школа» .
6.4.  Штатное  расписание  и  тарификационный  список  педагогических  работников  учреждения
утверждается его руководителем и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих)
данного учреждения. 
6.5. Заработная плата выплачивается два раза в месяц – не позднее 10 и 26 числа месяца.
6.6.  Заработная  плата  исчисляется  в  соответствии  с  системой  оплаты труда,  предусмотренной
Положением об оплате труда (приложение).
6.7. Изменение размера персональных выплат  производится:
-  при  присвоении  квалификационной  категории  -  со  дня  вынесения  решения  аттестационной
комиссией;
- при присвоении почетного знания - со дня присвоения;
- при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения Высшей аттестационной
комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома;
- при присуждении ученой степени доктора наук - со дня присуждения Высшей аттестационной
комиссией (ВАК) ученой степени доктора наук.

При наступлении у работника права на изменение уровня оплаты труда и (или) ставки
заработной платы (должностного оклада) и в период пребывания его в ежегодном или другом
отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата заработной платы, исходя
из размера ставки (должностного оклада) производится со дня окончания отпуска или временной
нетрудоспособности.

6.8.  На  учителей  и  других  педагогических  работников,  выполняющих  педагогическую
работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа работников, выполняющих эту
работу помимо основной в том же учреждении), на начало нового учебного года составляются и
утверждаются тарификационные списки.  

6.9.  Наполняемость  классов  (групп),  установленная  Типовым  положением,  является
предельной нормой обслуживания в конкретном классе (группе), за часы работы в которых оплата
труда осуществляется из установленной ставки заработной платы.

6.10. Работодатель обязуется:
6.10.1. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат
при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки
работы, выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже
1/300 действующей в это время ставки рефинансирования ЦБ РФ от невыплаченных в срок сумм
за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по
день фактического расчета включительно.
6.10.2. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего
коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и территориального соглашений
по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере.
6.10.3.  Сохранять за  работниками среднюю заработную плату за  время простоев,  возникших в
результате непредвиденных и непредотвратимых событий (климатических условий), а так же при
приостановке работы по ст.142 ТК РФ.
6.10.4.  Учителям,  начальных  классов,  которые  не  обеспечены  полной  учебной  нагрузкой,
гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки их до
установленной нормы часов другой педагогической работой.
6.10.5. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и
иными условиями труда производится в соответствии со ст. 146 и 147 ТК РФ, Положением «Об
оплате труда работников «МКОУ Березовская ОШ» (выплаты компенсирующего характера).
6.11.  Ответственность  за  своевременность  и  правильность  определения  размеров  и  выплаты
заработной платы работникам несет руководитель учреждения.

VII. Гарантии и компенсации
7. Стороны договорились, что работодатель:
7.1.  Обеспечивает  бесплатно  работников  пользованием  библиотечными  фондами  и

учреждениями культуры в образовательных целях.
7.2. При направлении работника в служебную командировку гарантирует ему сохранение

места  работы (должности)  и  среднего  заработка,  а  также  возмещение  расходов,  связанных со
служебной командировкой (выплата суточных в размере 500 руб.). 



7.3.  Ходатайствует  перед  вышестоящим  органом  управления  образования  о
первоочередном  предоставлении  работникам,  имеющим  детей  дошкольного  возраста,  мест  в
дошкольном учреждении.

7.4. Организует в учреждении общественное питание (столовые, буфеты).
7.5.  Осуществляет  из  средств  экономии  выплату  дополнительного  выходного  пособия

следующим  категориям  увольняемых  работников:  получившим  трудовое  увечье  в  данном
учреждении;  имеющим  стаж  работы  в  данном  учреждении  свыше  10  лет;  всем  работникам,
увольняемым в связи с ликвидацией учреждения; в случае расторжения трудового договора по
собственному желанию работающего пенсионера при наличии денежных средств.

VIII. Условия и охрана труда
8.  Работодатель обязуется:
8.1.  Выделять  средства  на  выполнение  мероприятий  по  охране  труда  и  пожарной

безопасности
8.2.  Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда,

внедрение  современных  средств  безопасности  труда,  предупреждающих  производственный
травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников ( ст. 219 ТК РФ)

8.3.  Для реализации  этого  права заключить  соглашение по охране труда   и  пожарной
безопасности с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране  и
безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. 

8.4.  Проводить  со  всеми поступающими на  работу,  а  также  переведенными на  другую
работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и
здоровья  детей,  безопасным методам  и  приемам выполнения  работ,  оказанию первой  помощи
пострадавшим.  Организовывать   проверку  знаний  работников  учреждения  по  охране  труда  и
пожарной безопасности на начало учебного года.

8.5.   Обеспечивать  наличие  нормативных  и  справочных  материалов  по  охране  труда,
правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов, за счет учреждения.

8.6.   Обеспечивать  работников  специальной  одеждой,  обувью  и  другими  средствами
индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с
отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей.

8.7. Обеспечивать приобретение, хранение средств индивидуальной защиты, спецодежды и
обуви за счет работодателя (ст. 221 ТК РФ).

8.8. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому
договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии
с Федеральным законом.

8.9. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения
на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением
трудового  законодательства  вследствие  нарушений  требований  охраны  труда,  не  по  вине
работника (ст. 220 ТК РФ).

8.10.  Проводить  своевременное  расследование  несчастных  случаев  на  производстве  в
соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

8.11. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и
здоровья  вследствие  невыполнения  работодателем  нормативных  требований  по  охране  труда,
предоставить  работнику  другую  работу  на  время  устранения  такой  опасности  либо  оплатить
возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.

8.12. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и работах
с вредными и (или) опасными условиями труда.

8.13.  Разработать  и  утвердить инструкции по охране  труда  на  каждое  рабочее  место с
учетом мнения (по согласованию) профкома (ст.212 ТК РФ).

8.14. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной
основе должны входить члены профкома.

8.15.  Возмещать расходы на погребение работников,  умерших в результате несчастного
случая  на  производстве,  лицам,  имеющим  право  на  возмещение  вреда  по  случаю  потери
кормильца при исполнении им трудовых обязанностей.

8.16.  Осуществлять  совместно  с  профкомом  контроль  за  состоянием  условий  охраны
труда, выполнением соглашения по охране труда.

8.17.  Оказывать  содействие  техническим  инспекторам  труда  Профсоюза  работников
народного  образования  и  науки  РФ,  членам  комиссий  по  охране  труда,  уполномоченным
(доверенным  лицам)  по  охране  труда  в  проведении  контроля  по  состоянию  охраны  труда  в



учреждении.  В  случае  выявления  ими  нарушения  прав  работников  на  здоровые  и  безопасные
условия труда  принимать меры к их устранению.

8.18.  Обеспечить  прохождение  бесплатных  обязательных  периодических  медицинских
осмотров  (обследований)  работников,  а  также  внеочередных  медицинских  осмотров
(обследований)  работников  по  их  просьбам  в  соответствии  с  медицинским  заключением  с
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

8.19.  Вести  учет  средств  социального  страхования  на  организацию  лечения  и  отдыха
работников .

8.20.  Осуществлять  за  счет  средств  социального  страхования  финансирование
предупредительных  мер  по  сокращению  производственного  травматизма  и  профессиональных
заболеваний.

. Профком обязуется:
-  организовывать  физкультурно-оздоровительные мероприятия для  членов профсоюза  и

других работников учреждения;
- проводить работу по оздоровлению  работников учреждения. 

IХ. Гарантии профсоюзной деятельности 
9. Стороны договорились о том, что:
9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных

прав  и  свобод,  принуждение,  увольнение  или  иная  форма  воздействия  в  отношении  любого
работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст.
370 ТК РФ).

9.3.  Работодатель  принимает  решения  с  учетом  мнения  (по  согласованию)  профкома в
случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.

9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по п.2, п.3  и п.5 ст. 81 ТК РФ
производится с учетом мотивированного мнения профкома.

9.5. Работодатель обязан безвозмездно предоставить профкому помещение для проведения
собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой
работы,  возможность размещения  информации в  доступном для всех  работников месте,  право
пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ).

9.6.  Работодатель  обеспечивает  ежемесячное  бесплатное  перечисление  на  счет
профсоюзной  организации  членских  профсоюзных  взносов  из  заработной  платы  работников,
являющихся членами профсоюза при наличии их письменных заявлении.

Членские  профсоюзные  взносы  перечисляются  на  счет  первичной  профсоюзной
организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.

9.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и
членов  профкома  на  время  участия  в  качестве  делегатов  созываемых  Профсоюзом  съездов,
конференций,  а  также  для  участия  в  работе  выборных  органов  Профсоюза,  проводимых  им
семинарах, совещаниях и других мероприятиях.

9.8.  Работодатель  обеспечивает  предоставление  гарантий  работникам,  занимающимся
профсоюзной  деятельностью,  в  порядке,  предусмотренном  законодательством  и  настоящим
коллективным договором.

Председатель,  его  заместители  и  члены профкома  могут  быть  уволены по  инициативе
работодателя в соответствии с п.2, п.5 ст. 81 ТК РФ с соблюдением общего порядка увольнения и
только с предварительного согласия  вышестоящего  выборного  профсоюзного  органа   (ст. 374,
376 ТК РФ). 

9.9.  Работодатель  предоставляет  профкому  необходимую  информацию  по  любым
вопросам труда.

9.10.  Члены  профкома  включаются  в  состав  комиссий  учреждения  по  тарификации,
аттестации  педагогических  работников,  аттестации  рабочих  мест,  охране  труда,  социальному
страхованию и других.

9.11.  Работодатель  с  учетом  мнения  (по  согласованию)  профкома  рассматривает
следующие вопросы:

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по
инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);

-  привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);



-  разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);
- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);
- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);
- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);
- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);
- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101

ТК РФ);
- утверждение  Правил  внутреннего  трудового  распорядка  (ст. 190 ТК РФ);
-  создание комиссии по охране труда (ст. 218 ТК РФ);
-  составление графиков сменности  (ст. 103 ТК РФ);
-  утверждение формы расчетного листка Приложение №и книги учета выдачи расчетных

листков  Приложение  (ст. 136 ТК РФ);
-  установление  размеров повышенной заработной платы за  вредные и  (или)  опасные и

иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);
-  размеры  повышения  заработной  платы  в  ночное  время  (ст. 154 ТК РФ);
-  применение  и  снятие  дисциплинарного   взыскания  до  истечения  1  года  со  дня  его

применения (ст. 193, 194 ТК РФ);
-  определение  форм  профессиональной  подготовки,  переподготовки  и  повышения

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);
- установление сроков выплаты  заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и другие

вопросы, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

Х. Обязательства профкома
10.  Профком обязуется:
10.1.  Представлять  и  защищать  права  и  интересы  членов  профсоюза  по  социально-

трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах,  их
правах и  гарантиях деятельности» и ТК РФ.

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся
членами  профсоюза,  в  случае,  если  они  уполномочили  профком  представлять  их  интересы  и
перечисляют  ежемесячные  денежные  средства  из  заработной  платы  на  счет  первичной
профсоюзной  организации  в  размере  1%.
          10.2.  Осуществлять  контроль за  соблюдением работодателем и его  представителями
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового
права.

10.3.  Осуществлять  контроль  за  правильностью расходования  фонда  заработной платы,
фонда экономии заработной платы.

10.4.  Совместно  с  работодателем  и  работниками  разрабатывать  меры  по  защите
персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

10.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым
спорам и суде.

10.6.  Совместно с  комиссией по социальному страхованию вести учет  нуждающихся  в
санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному района, города.

10.7.  Осуществлять  контроль  за  правильностью  и  своевременностью  предоставления
работникам отпусков и их оплаты.

10.8.  Участвовать  в  работе  комиссий  учреждения  по  аттестации  педагогических
работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.

10.9. Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза в случаях тяжелого
материального положения или плохой жизненной ситуации (по решению профкома и при наличии
денежных средств).
 

ХI. Контроль за выполнением коллективного договора. 
Ответственность сторон

11. Стороны договорились, что:
11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со его подписания

на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
11.2.  Совместно  разрабатывают  план  мероприятий  по  выполнению  настоящего

коллективного договора.



11.3.  Осуществляют  контроль  за  реализацией  плана  мероприятий  по  выполнению
коллективного  договора  и  его  положений  и  отчитываются  о  результатах  контроля  на  общем
собрании работников 1 раз  в год.

11.4.  Рассматривают в срок 7 дней все возникающие в период действия коллективного
договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

11.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных
и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые
могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками
крайней меры их разрешения - забастовки.

11.6.  В  случае  нарушения  или  невыполнения  обязательств  коллективного  договора
виновная  сторона  или  виновные  лица  несут  ответственность  в  порядке,  предусмотренном
законодательством.

11.7. Настоящий коллективный договор действует в течение 3 лет со дня подписания.
 

Приложения к коллективному договору:
         Приложения к коллективному договору являются его составной частью:

1.Положение «Об оплате труда работников МКОУ «Березовская  ОШ ».
      2. Правила внутреннего трудового распорядка;

3. форма расчетного листка
4. Форма журнала учета выдачи расчетных  листков

Приложение №1



к коллективному договору на 2024-2027 годы

Положение

об оплате труда работников 

Муниципального казенного общеобразовательного

учреждения «Березовская основная   школа»

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ



Положение об оплате труда работников  Муниципального казенного общеобразовательного
учреждения  «Березовской  основной  школы»  далее   (Положение),  разработано  на  основании
Закона Красноярского края от 29.10.2009      № 9-3864 " О системах оплаты труда работников
краевых государственных учреждений",   Постановления администрации Ачинского района  №
585-17 от 18.12.2017 « о внесении изменений в Постановление администрации Ачинского района
от 28.06.2011 № 468-П « об утверждении Примерного положения об оплате труда работников
муниципальных образовательных организаций и  регулирует  порядок оплаты труда  работников
Муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Березовской основной школы»
далее (Школа) 

II. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ
1. Определение величины минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок

заработной платы работников.
1.1.  Минимальные  размеры  окладов (должностных  окладов),  ставок  заработной  платы

работников  Школы  устанавливаются  в  соответствии  с  приложением  №  1  к  настоящему
положению.

1.2.  Условия,  при  которых  размеры  окладов  (должностных  окладов),  ставок  заработной
платы  работникам  школы  могут  устанавливаться  выше  минимальных  размеров  окладов
(должностных  окладов),  ставок  заработной  платы,  определяются  в   соответствии   с
Постановлением Администрации Ачинского района Красноярского края

2. Выплаты компенсационного характера.
2.1. Работникам Школы устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:
выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и

иными особыми условиями труда;
выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
выплаты  за  работу  в  условиях,  отклоняющихся  от  нормальных  (при  выполнении  работ

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе,  работе в
ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

2.2.  Выплаты  работникам,  занятым  на  тяжелых  работах,  работах  с  вредными  и  (или)
опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются работникам Школы на основании
статьи 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями производятся на
основании статьи 148 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ
различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе,  работе в
ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

Доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 35% части оклада
(должностного оклада),  ставки заработной платы (рассчитанного за час работы) за каждый час
работы в ночное время.

Оплата  труда  в  других  случаях  выполнения  работ  в  условиях,  отклоняющихся  от
нормальных,  устанавливается  работникам Школы на  основании  статьи 149 Трудового кодекса
Российской Федерации.

Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится на основании статьи
153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Виды  и  размеры  выплат при  выполнении  работ  в  других  условиях,  отклоняющихся  от
нормальных, устанавливаются согласно приложению № 2 к настоящему   Положению.

3. Выплаты стимулирующего характера.
Установление стимулирующих выплат в  Школе осуществляется на основе коллективного

договора,  локального  нормативного  акта  Школы  о  выплатах  стимулирующего  характера,
утверждаемого директором Школы с учетом мнения профсоюзного комитета работников.

III. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА ДИРЕКТОРА  ШКОЛЫ,
И ЗАМЕСТИТЕЛЯ

1.  Выплаты  компенсационного  характера  директору  Школы,  и  его  заместителю
устанавливаются  в  соответствии  с  подразделом  2  раздела  II настоящего   положения  как  в
процентах  к  должностным окладам,  так  и  в  абсолютных размерах,  если  иное  не  установлено
законодательством.



2. Предельное количество должностных окладов руководителей учреждений, учитываемых
при  определении  объема  средств  на  выплаты  стимулирующего  характера  руководителям
учреждений,  составляет  44,9  должностных окладов руководителей учреждений в  год с  учетом
районного коэффициента,  процентной надбавки к  заработной плате  за  стаж работы в  районах
Крайнего  Севера  и  приравненных  к  ним  местностях  или  надбавки  за  работу  в  местностях  с
особыми климатическими условиями.

    Сложившаяся  к  концу  отчетного  периода  экономия  бюджетных  средств  по
стимулирующим выплатам руководителям учреждений может направляться на стимулирование
труда работников учреждений. 

     Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей,
их заместителей учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и
рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников учреждений
(без  учета  заработной  платы  руководителей,  заместителей  руководителей)  определяется
Управлением  образования  администрации  Ачинского  района   в  размере,  не  превышающем
размера, предусмотренного приложением № 6 к настоящему   положению.»
      2.1.Специальная краевая выплата устанавливается в целях повышения уровня оплаты труда
руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров.
Руководителям  учреждений,  их  заместителям  и  главным  бухгалтерам
по основному месту работы ежемесячно предоставляется специальная краевая выплата.       
        Максимальный размер выплаты при полностью отработанной норме рабочего времени и
выполненной норме труда (трудовых обязанностей) составляет 3 тысячи рублей. 
        Руководителям  учреждений,  их  заместителям  и  главным  бухгалтерам
по  основному месту  работы при  не  полностью отработанной  норме  рабочего  времени  размер
специальной краевой выплаты исчисляется пропорционально отработанному времени.
        На специальную краевую выплату начисляются районный коэффициент, процентная надбавка
к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях
и иных местностях с особыми климатическими условиями.
       В  месяце,  в  котором  начисления  производятся  исходя  из  средней  заработной  платы,
определенной  в  соответствии  с  нормативными  правовыми  актами  Российской  Федерации,  и
выплачиваемые  за  счет  фонда  оплаты  труда,  за  исключением  пособий  по  временной
нетрудоспособности,  размер  специальной  краевой  выплаты  руководителю  учреждения,  его
заместителю и главному бухгалтеру учреждения увеличивается на размер,  рассчитываемый по
формуле:
СКВув = Отп x Кув – Отп, 
где:
СКВув – размер увеличения специальной краевой выплаты, рассчитанный с учетом районного
коэффициента,  процентной  надбавки  к  заработной  плате  за  стаж  работы  в  районах  Крайнего
Севера  и  приравненных  к  ним  местностях  и  иных  местностях  с  особыми  климатическими
условиями;
Отп  –  размер  начисленных  выплат,  исчисляемых  исходя  из  средней  заработной  платы,
определенной  в  соответствии  с  нормативными  правовыми  актами  Российской  Федерации,  и
выплачиваемых  за  счет  фонда  оплаты  труда,  за  исключением  пособий  по  временной
нетрудоспособности;
Кув – коэффициент увеличения специальной краевой выплаты.
В  случае,  когда  при  определении  среднего  дневного  заработка  учитываются  периоды,
предшествующие 1 января 2024 года, Кув определяется следующим образом:
Кув = (Зпф1 + (СКВ х Кмес х Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2),
где:
Зпф1–фактически  начисленная  заработная  плата,  учитываемая  
при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами
Российской Федерации, за период до 1 января 2024 года;
Зпф2-фактически  начисленная  заработная  плата,  учитываемая  
при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами
Российской Федерации, за период с 1 января 2024 года;
СКВ – специальная краевая выплата;
Кмес  –  количество  месяцев,  учитываемых  при  определении  среднего  дневного  заработка  в
соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января
2024 года;



Крк–районный  коэффициент,  процентная  надбавка  к  заработной  плате  
за  стаж  работы  в  районах  Крайнего  Севера  и  приравненных  к  ним  местностях
и иных местностях с особыми климатическими условиями.».    

3. Распределение средств на осуществление выплат стимулирующего характера директора
Школы осуществляется  ежеквартально (или ежемесячно)  с  учетом мнения  рабочей группы по
установлению стимулирующих выплат, образованной Управлением  образования Администрации
Ачинского района (далее - рабочая группа).

3.1. Управление представляет в рабочую группу аналитическую информацию о показателях
деятельности Школы,  в  том числе включающую информацию органов самоуправления  школы
являющуюся основанием для премирования директора Школы.

3.2. Директор Школы имеет право присутствовать на заседании рабочей группы и давать
необходимые пояснения.

3.3. Рабочая группа может рекомендовать установление стимулирующих выплат и их размер
открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов рабочей группы.
Решение рабочей группы оформляется протоколом. С учетом мнения рабочей группы Управление
издает приказ об установлении стимулирующих выплат.

4. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются за каждый вид выплат раздельно.
Виды выплат стимулирующего характера,  размер и условия их осуществления,  критерии

оценки  результативности  и  качества  деятельности  Школы  для  директора,  и   заместителя
определяются согласно приложению № 3 к настоящему   Положению.

Размер  персональных  выплатдиректора  Школы,  его  заместителя  определяется  согласно
приложению № 4 к настоящему  положению.
          4.1.  Работникам  Учреждений  по  решению  руководителя  в  пределах  бюджетных
ассигнований на оплату труда работников организации,  а  также средств от приносящей доход
деятельности, направленных организациями на оплату труда работников, могут устанавливаться
следующие виды выплат стимулирующего характера:
-выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и             ответственности
при выполнении поставленных задач;
-выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
-выплаты за качество выполняемых работ;
-персональные выплаты (с учетом сложности, напряженности и особого режима  работы, опыта
работы, повышения уровня оплаты труда молодым специалистам,         обеспечения заработной
платы  работника  на  уровне  размера  минимальной  заработной  платы  (минимального  размера
оплаты труда), обеспечения региональной выплаты;
-специальная краевая выплата; 
-выплаты по итогам работы.
Виды, условия, размер и критерии оценки результативности и качества труда       работников 
Учреждения устанавливаются в соответствии с приложением № 1                     к настоящему 
Положению.
         При осуществлении выплат, предусмотренных настоящим пунктом,                      
Учреждениями могут применяться иные критерии оценки результативности и качества труда 
работников, не предусмотренные приложениями № 1, 3 к настоящему Положению              
          5. Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных выплат, 
специальной краевой выплаты  и выплат по итогам работы, руководителям учреждений, их 
заместителям устанавливаются на срок не более трех месяцев в процентах от должностного 
оклада.
Персональные выплаты руководителям учреждений устанавливаются по решению Управления 
образования администрации Ачинского района на срок не более 1 года.

6. Размер выплат по итогам работы максимальным размером не ограничивается.
7.  Заместителю директора Школы  сроки установления и размер стимулирующих выплат

устанавливаются приказом директора Школы.
8.  Часть  средств  полученных  от  предпринимательской  и  иной  приносящей  доход

деятельности направляется на выплаты стимулирующего характера директору Школы с учетом
недопущения повышения предельного объема средств на выплаты стимулирующего характера,
предусмотренного в абзаце первом пункта 2 настоящего раздела.

Выплаты стимулирующего характера директору Школы за счет средств, полученных от
приносящей  доход  деятельности, предназначены  для  усиления  заинтересованности  директора
Школы  в  повышении  результативности  профессиональной  деятельности,  своевременном
исполнении должностных обязанностей.



Размер выплат стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы
директора  Школы  за  счет  средств,  полученных  от  приносящей  доход  деятельности,
устанавливается  в  процентах  от  размера  доходов,  полученных  Школой  от  приносящей  доход
деятельности,  в отчетном квартале, с учетом следующих критериев оценки результативности и
качества труда директора Школы и выплачиваются ежемесячно:

Критерии оценки
результативности и

качества труда

Условия Предельный размер (%)
от доходов организации

от приносящей доход
деятельности

наименование индикатор

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

организация 
приносящей доход 
деятельности

доля  доходов  Школы
от  приносящей  доход
деятельности  в
отчетном  квартале  к
объему  средств,
предусмотренному  на
выполнение
муниципального
задания

от 1% до 15,9% 0,5

от 16% до 25,9% 1,0

от 26% до 30,9% 1,5

от 31% и выше 2,0

IV. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА

Размер средств, полученных от приносящей доход деятельности, направляемых на оплату
труда  работников  Школы,  составляет  70%  от  доходов,  полученных  от  приносящей  доход
деятельности, с учетом выплат страховых взносов по обязательному социальному страхованию и
взносу по страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на
производстве и профессиональных заболеваний.



Приложение N 1
                                                            к   Положению об оплате труда работников

Муниципального казенного общеобразовательного 
учреждения «Березовская основная школа»

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ),
1. Профессиональная квалификационная группа должностей

 работников образования
Квалификационные уровни Минимальный размер оклада

(должностного оклада), ставки
заработной платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников 
1 квалификационный уровень при наличии среднего

профессионального образования 
6649

при наличии высшего
профессионального образования 

7569

2 квалификационный уровень при наличии среднего
профессионального образования 

6959

при наличии высшего
профессионального образования

7926

3 квалификационный уровень при наличии среднего
профессионального образования  

7623

при наличии высшего
профессионального образования 

8683

4 квалификационный уровень при наличии среднего
профессионального образования  

8341

при наличии высшего
профессионального образования

9505

       ---------------------------------
<*>  . 

2. Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих»

Квалификационные уровни Минимальный размер оклада
(должностного оклада), 

ставки заработной платы, руб. 
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 
первого уровня» 
1 квалификационный уровень 4053
2 квалификационный уровень 4276 
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 
второго уровня» 
1 квалификационный уровень 4498
2 квалификационный уровень 4943
3 квалификационный уровень 5431 
4 квалификационный уровень 6854
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 
третьего уровня» 
1 квалификационный уровень 4943
2 квалификационный уровень 5431
3 квалификационный уровень 5961
4 квалификационный уровень 7167

3. Профессиональные квалификационные группы
общеотраслевых профессий рабочих 

Квалификационные уровни Минимальный размер оклада (должностного
оклада),

ставки заработной платы, руб.
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих 
первого уровня» 



1 квалификационный уровень 3481
2 квалификационный уровень 3649
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих 
второго уровня»
1 квалификационный уровень 4053
2 квалификационный уровень 4943
3 квалификационный уровень 5431
4 квалификационный уровень 6542

4. Должности руководителей структурных подразделений 
Квалификационные уровни Минимальный размер оклада (должностного

оклада), ставки заработной платы, руб.
Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных 
подразделений <*> 
1 квалификационный уровень 9 302
2 квалификационный уровень 9 999
3 квалификационный уровень 10 787
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 
второго уровня» 
2 квалификационный уровень 4 650
3 квалификационный уровень 5 109
4 квалификационный уровень 6 448
5 квалификационный уровень 7 283 
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 
третьего уровня» 
5 квалификационный уровень 7 871
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 
четвертого уровня» 
1 квалификационный уровень 8 460
2 квалификационный уровень 9 801
3 квалификационный уровень 10 554

-------------------------------
<*> Утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н «Об 
утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» 



Приложение № 2 
к  Положению

об оплате труда работников
Муниципального казенного

общеобразовательного учреждения
«Березовская  основная  школа»

Виды и размеры компенсационных выплат
за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ в других условиях,

отклоняющихся от нормальных)

№
п/п

Виды компенсационных выплат

Размер в процентах к
окладу

(должностному
окладу), ставке

заработной платы

1.

за работу в образовательных организациях 
для обучающихся с ограниченным возможностями здоровья  
(отделениях, классах, группах) (кроме медицинских работников) 
<*>

20

2
за работу в образовательных организациях 
для обучающихся с ограниченным возможностями здоровья 
(обучение на дому) 

20

3
женщинам, работающим в сельской местности, 
на работах, где по условиям труда рабочий день разделен 
на части (с перерывом рабочего времени более двух часов)

30

4. выплата за работу в сельской местности 25

<*>  В  образовательных  учреждениях,  имеющих  классы  или  группы  для  детей  
с  ограниченными  возможностями  здоровья.  Оплата  труда  педагогических  работников
производится только за часы занятий, которые они ведут в этих классах и группах.



Приложение № 3 
к  Положению

об оплате труда 
Муниципального казенного

 общеобразовательного учреждения
 «Березовская основная школа»

Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия 
их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности Школы для

директора, заместителя 

Должность

Критерии оценки 
эффективности и 

качества
деятельности   

Школы

Условия Предельный
размер выплат

к окладу,
(должностном

у окладу),
ставке

заработной
платы

наименование индикатор

1 2 3 4 5
Директор 
Школы

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 
и ответственности при выполнении поставленных задач

Обеспечение 
стабильного 
функционирования
Школы

обеспечение безопасных 
и комфортных условий 
для организации 
образовательного 
процесса  и  проживания 
обучающихся в  Школе

отсутствие 
предписаний 
надзорных органов

20%

отсутствие травм, 
несчастных 
случаев

20%

выполнение 
муниципального задания

100% 50%

обеспечение 
сохранности имущества 
в соответствии с 
нормативными сроками 
эксплуатации

100% 5%

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

Обеспечение 
развития Школы

организация участия 
педагогов, обучающихся 
в региональных, 
межрегиональных, 
всероссийских, 
международных  
конкурсах,  
мероприятиях 

наличие призового 
места на 
следующих 
уровнях: 

региональном 10%
межрегиональном

15%

всероссийском 25%
международном 50%

ведение 
экспериментальной 
работы 

наличие статуса 
базовой площадки 30%

отсутствие 
правонарушений, 
совершенных 
обучающимися

0 5%

Выплаты за качество выполняемых работ

Результативность 
деятельности 

освоение 
образовательной 

качество 
обученности

15%



Школы

программы по 
результатам четвертных 
и годовых оценок 
обучающихся   

не ниже 70% 

включенность в рейтинг 
по итогам оценки  
деятельности Школы

наличие 
свидетельств 
признания 
высокого качества 
деятельности 
Школы со стороны
других 
организаций, 
учреждений, 
ведомств, органов 
власти

15%

Эффективность 
управления 
коллективом

отсутствие замечаний 
надзорных органов в 
части нарушений 
трудового 
законодательства

0 5%

отсутствие обращений 
граждан по поводу 
конфликтных ситуаций 

0 5%

Соответствие  
локальных актов 
Школы, 
нормативных актов
организации, 
исходящей 
документации 
действующему 
законодательству

отсутствие замечаний к 
локальным и 
нормативным актам 

0 10%

Заместитель 
руководител
я

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 
ответственности при выполнении поставленных задач

Обеспечение 
стабильного 
функционирования
Школы

создание условий 
безопасности и 
сохранности жизни и 
здоровья участников 
образовательного 
процесса, обеспечение 
стабильной охраны труда
и техники безопасности  

отсутствие 
предписаний 
надзорных органов

20%

отсутствие травм, 
несчастных 
случаев

20%

подготовка локальных,  
нормативных актов  
Школы, исходящей 
документации, отчетной 
документации

соответствие 
локальных 
нормативных актов
Школы нормам 
действующего 
законодательства, 
своевременно и 
качественное 
предоставление 
отчетной 
документации

20%



отсутствие   
правонарушений, 
совершенных   
обучающимися

0 10%

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

Обеспечение 
развития  Школы

организация участия 
педагогов, обучающихся 
в  региональных, 
межрегиональных, 
всероссийских, 
международных 
профессиональных 
конкурсах, мероприятиях

наличие призового 
места на 
следующих 
уровнях

региональном 10%

межрегиональном 15%

всероссийском 25%

международном 50%

ведение 
экспериментальной 
работы 

наличие статуса 
базовой площадки

30%

Выплаты за качество выполняемых работ

Результативность 
деятельности 
Школы

освоение 
образовательной 
программы по 
результатам    
четвертных и годовых 
оценок обучающихся   

качество 
обученности не 
ниже 70 % 

15%

реализация проектной и 
исследовательской 
деятельности 

охват детей, 
вовлеченных в 
проектную и 
исследовательскую
деятельность 
не менее 25%

15%

доля педагогических 
работников первой и 
высшей 
квалификационной 
категории 

не менее 50% 5%

координация работы по 
прохождению 
педагогическими 
работниками 
стажировок, курсов 
повышения 
квалификации 

100% выполнения 
плана

10%

отсутствие замечаний 
надзорных 
органов к 
осуществлению 
финансово-
экономической 
деятельности Школы

0 50%



Приложение № 4
к  Положению

об оплате труда работников 
Муниципального казенного 

общеобразовательного учреждения
 «Березовская  основная школа»

Размер персональных выплат
руководителя, заместителя  Муниципального казенного общеобразовательного 

учреждения «Березовская основная школа»

№
п/п

Виды персональных выплат

Предельный
размер выплат

к окладу
(должностному

окладу)

1.
при наличии высшей квалификационной категории
при наличии первой квалификационной категории

20%
15%

2. сложность, напряженность и особый режим работы:

3

опыт работы в занимаемой должности <*>:
от 1 года до 5 лет <**>
при наличии почетного звания, начинающегося со слова
«Заслуженный» <**>
при наличии почетного звания, начинающегося со слова 
«народный» <**>

5%

15%
20%

от 5 года до 10 лет <**>
«Заслуженный» <**>
при наличии почетного звания, начинающегося со слова 
«народный» <**>

15%
25%

30%
свыше 10 лет <**>
при наличии почетного звания, начинающегося со слова
«Заслуженный» <**>
при наличии почетного звания, начинающегося со слова 
«народный» <**>

25%

35%
40%

<*>  Размеры  выплат  при  наличии  одновременно  почетного  звания  и  ученой  степени
суммируются.

<**> Производится  при  условии  соответствия  занимаемой должности,  почетного звания,
ученой  степени  профилю  организации  или  профилю  педагогической  деятельности
(преподаваемых дисциплин



Приложение № 5
 к   Положению об оплате труда работников 
Муниципального казенного 
общеобразовательного учреждения 
«Березовская основная школа»

Размер выплат по итогам работы директора, заместителя  
Муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Березовская основная школа»

Критерии  оценки
результативности  и
качества  труда
работников Школы

Условия Предельный  размер  к
окладу (должностному
окладу), ставке

наименование индикатор
Степень освоения 
выделенных 
бюджетных средств

Процент освоения 
выделенных 
бюджетных средств

от 98% до 99% 
от 99,1% до 100% 

70%  
 100%           

Проведение 
ремонтных работ   

Текущий ремонт
Капитальный ремонт

выполнен в срок, 
качественно, в полном
объеме

25%
50%

Подготовка  Школы  к
новому учебному году

Школа принята 
надзорными органами 

без замечаний   50%

Участие в 
инновационной 
деятельности

Наличие реализуемых 
проектов 

реализация проектов 100%

Организация и 
проведение важных 
работ, мероприятий

Наличие важных 
работ, мероприятий

международные 
федеральные 
межрегиональные 
региональные 
внутри  учреждения

100%
90%
80%
70%
60%



ВИДЫ, УСЛОВИЯ, РАЗМЕР И ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ
СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА, В ТОМ ЧИСЛЕ КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА РАБОТНИКОВ
МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО

УЧРЕЖДЕНИЯ « БЕРЕЗОВСКАЯ ОСНОВНАЯ ШКОЛА»

1.  Настоящие  виды,  условия,  размер  и  порядок  установления  выплат  стимулирующего
характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников 

2.  К  выплатам  стимулирующего  характера  относятся  выплаты,  направленные  на
стимулирование  работников Школы за  качественные результаты труда,  а  также  поощрение  за
выполненную работу.

3.  Выплаты  стимулирующего  характера  устанавливаются  коллективными  договорами,
локальными нормативными актами Школы с учетом мнения профсоюзного комитета работников.

4.  Работникам  Школы  по  решению  директора  в  пределах  бюджетных  ассигнований  на
оплату  труда  работников  Школы,  а  также  средств  от  приносящей  доход  деятельности,
направленных  организациями  на  оплату  труда  работников,  могут  устанавливаться  следующие
виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности
при выполнении поставленных задач;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
выплаты за качество выполняемых работ;
персональные  выплаты  (с  учетом  сложности,  напряженности  и  особого  режима  работы,

опыта работы, повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной
платы  работника  на  уровне  размера  минимальной  заработной  платы  (минимального  размера
оплаты труда);

выплаты по итогам работы;
      Работникам по основному месту работы ежемесячно предоставляется специальная краевая 
выплата. Максимальный размер выплаты при полностью отработанной норме рабочего времени и 
выполненной норме труда (трудовых обязанностей) составляет три тысячи рублей. 
       Работникам по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего 
времени размер специальной краевой выплаты исчисляется пропорционально отработанному 
работником времени.
       На специальную краевую выплату начисляются районный коэффициент, процентная надбавка 
к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях 
и иных местностях с особыми климатическими условиями.

Виды, условия,  размер и критерии оценки результативности и качества труда работников
Школы устанавливаются в соответствии с приложением N 1 к настоящему Положению.

При  осуществлении  выплат,  предусмотренных  настоящим  пунктом,  Школа  может
применять  иные  критерии  оценки  результативности  и  качества  труда  работников,  не
предусмотренные приложениями N 1, 3 к настоящему Положению.

5. Виды выплат должны отвечать уставным задачам Школы.
Выплаты  стимулирующего  характера  максимальным  размером  не  ограничены  и

устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.
6. Персональные выплаты определяются в процентном отношении к окладу (должностному

окладу),  ставке заработной платы. Размер персональных выплат работникам устанавливается в
соответствии с приложением N 2 к настоящему Положению.

7. При выплатах по итогам работы учитываются:
объем освоения выделенных бюджетных средств;
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации

труда;
выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной

деятельности Школы;
достижение высоких результатов в работе за определенный период;
участие в инновационной деятельности;
участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.
Размер выплат  по  итогам  работы  работникам  Школы  устанавливается  в  соответствии  с

приложением N 3 к настоящему Положению.



Максимальным размером выплаты по итогам работы не ограничены и устанавливаются в
пределах фонда оплаты труда.

8.  Руководитель  Школы при  рассмотрении  вопроса  о  стимулировании  работника  вправе
учитывать аналитическую информацию педагогического совета Школы.

9. Конкретный размер выплат стимулирующего характера (за исключением персональных
выплат) устанавливается в абсолютном размере, с учетом фактически отработанного времени.

10. Стимулирующие выплаты, за исключением выплат по итогам работы, устанавливаются
руководителем Школы ежемесячно, ежеквартально или на год.

11. При установлении размера выплат стимулирующего характера конкретному работнику
(за исключением персональных выплат) Школа  применяет балльную оценку.

Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику организации, определяется по
формуле:

С = С1 балла х Бi, 
где:
С – размер выплаты,  осуществляемой конкретному работнику организации в  плановом

периоде;
С1  балла - стоимость  для  определения  размеров  стимулирующих  выплат  

на плановый период;
Бi–  количество  баллов  по  результатам  оценки  труда  i-го  работника  организации,

исчисленное  в  суммовом  выражении  по  показателям  оценки  
за отчетный период.

i=1

C1 балла = Qстим. раб. / SUM Б, 
ni

где:
Qстим.  раб.– фонд  оплаты  труда,  предназначенный  для  осуществления  стимулирующих

выплат работникам организации в месяц в плановом периоде;
n  –  количество  физических  лиц  организации,  подлежащих  оценке  

за отчетный период (год, квартал, месяц), за исключением руководителя организации.
Qстим. раб. ≥ 25% от фонда оплаты труда работников организации.



Приложение №6
 к   Положению об оплате труда работников

 Муниципального казенного общеобразовательного 
учреждения «Березовская основная школа»

Стимулирующие выплаты
(выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении

поставленных задач; за интенсивность и высокие результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ) 
работникам учреждения

Комиссия устанавливает ежемесячно  цену балла.  Оставшаяся сумма за год используется для поощрения педагогических работников школы по 
итогам учебного года .

Критерии оценки
результативности и качества

труда

Условия

предельный
балл

период  выплаты
наименование индикатор

2 3 4 5 6

1 ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ  РАБОТНИКИ ,  УЧИТЕЛЬ

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
1.1.Обеспечение методического 
уровня организации 
образовательного процесса

руководство объединениями педагогов 
(проектными  командами, творческими
группами, методическими 
объединениями)

обеспечение работы в соответствии с планом на 
уровне:  

квартал                                                                  района 4

школы 2
участие в работе  комиссии 
(экспертной, ПМПк), проектных 
командах, творческих группах, 
наставническая работа, рабочая 
группа по подготовке к введению 
ФГОС ООШ

Разовое участие на уровне  
края

района
школы

4
3
2  месяц

Участие в работе комиссии по 
распределению стимулирующих выплат
за качество труда работникам 

Участие
Ведение отчетной документации 

2
4

месяц

1.2. Ведение профессиональной 
документации (тематическое 
планирование, рабочие 

Полнота и соответствие 
нормативным документам. 
Своевременное выполнение работы

100% (на основании аналитической справки 
заместителя руководителя по проверке 
документации)

1 (за
программу
на 1 час)

раз в год



программы, разработка 
положений)
1.3. Сопровождение одаренных 
детей в образовательном 
процессе

Ежемесячное планирование
Полугодовой отчет

1
2

на четверть

Подача данных на сайт «КИСУО БД» Своевременное выполнение работы 2 на месяц
Обновление базы сайта «КИСУО БД» Своевременное выполнение работы 2 на месяц

1.4..Обновление базы КИАСУО, 
ведение сайта «Госзакупки», 
сайта школы, ГИВЦ,bus.gov.ru, 
«Новигатор» и др.

полнота и соответствие 
нормативным документам

1-4 на месяц

1.5. Подача документов на сайт 
школы 

заметки, видеоролики, фотографии, 
документы, методический материал, 
отчет, новости.

1-2 на месяц

1.6. Проведение мероприятий Внеклассные
Общешкольные
Уставной урок
Участие в акциях
проведение предметных недель, 
внеклассной работы по предмету.

участие
организация  и проведение 
привлечение к участию родителей обучающихся

1-2
2-4

+1
2-4

2-4

Каждое
мероприятие

1.7. За специально 
организованную результативную 
работу по профилактике 
правонарушений.

Работа с родителями, посещение 
семей, выявление семей и 
несовершеннолетних из социально 
опасного положения. Предупреждения 
повторной постановке на учет. 
Своевременное информирование 
органов системы профилактики о 
выявлении случаев детской 
безнадзорности, правонарушений, 
преступлений и иных  
антиобщественных действий, 
совершенных несовершеннолетними  и 
в их отношении. О родителях 
( законных представителях) не 
исполняющих  либо ненадлежащим 
образом исполняющих свои 
обязанности в отношении детей

составление актов обследования, характеристик

4 На месяц

1.8. Участие учащихся в 
конкурсах различного уровня

. Участие Школьный  дистанционный
Муниципальный

0,5-3
1-4

на месяц



Краевой
Всероссийский

2-5
3-6

Наличие призера Школьный 
Муниципальный
Краевой
Всероссийский

1
3
5
6

на месяц

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
1.9 Обеспечение качества 
образования обучающихся

показатели качества по результатам 
независимой оценки качества знаний 
учащихся (ИКР, ОГЭ, 
административные контрольные 
работы)    

ИКР (русс.яз., матем., читательская грамотность, 
окружающий мир,  проектная деятельность), 
средний балл выше соответствующего показателя
по 
району
по краю 2

4

     год

1.10 Участие педагога в 
инновационной деятельности

конкурс педагогического мастерства 
(«Педагог года», «Молодой педагог» и 
подобные конкурсы)

другие профессиональные конкурсы, 
фестивали  в  том числе и 
дистанционные
 (для конкурсов, имеющих несколько 
этапов, оплачивается каждый этап)

победа в конкурсе (призовое место, диплом)
федеральный  уровень
краевой уровень
муниципальный уровень

участие в конкурсе 
федеральный  уровень
краевой уровень
муниципальный уровень: 1 этап
                                              2 этап

победа в конкурсе (призовое место, диплом)

участие в конкурсе (документ, при наличии 
«Положения о конкурсе»)

15
10
5

8
6
2
4

3

1-2

Год

месяц

тиражирование опыта публикации в профессиональных СМИ, 
выступления на конференциях, форумах на  на 
краевом уровне
на муниципальном уровне

4
3

месяц

Проведение мастер-классов, открытых уроков
на федеральном  уровне
на краевом уровне 10

 раз в месяц



на муниципальном уровне
на школьном уровне

8
4
2

1.11  Выполнение поручений, 
связанных с общественно 
значимой деятельностью

1.Оформление 
выставок, стендов;

Своевременное и качественное выполнение 
работы

1-10 раз в месяц

2.Изготовление костюмов, 
вспомогательных ресурсов к 
концертам, праздникам;

2 раз в месяц

3.Профсоюзная работа 2 раз в месяц

4.Ремонт школьного оборудования, 
школьной мебели, подготовка школы к 
приемке

1-10 раз в месяц

5.Организация и координация 
разработки необходимой учебно-
методической документации

4 раз в месяц

6.Осуществление контроля качества 
образовательного процесса в школе 

6 раз в месяц

7.Осуществление  контроля за, 
работой факультативов; посещение 
уроков и других видов учебных занятий,

2 раз в месяц

8. Анализ соответствия содержания 
рабочих программ

4 раз в месяц

9.Организация аттестации 
педагогических работников школы в 
соответствии с перспективным 
планом прохождения аттестации и 
ежегодным приказом по аттестации

2

10.Организация работы по подготовке 
и проведению экзаменов.и проверочных 
работ

2 раз в месяц

11.Осуществление  контроля учебной 
нагрузкой учеников.

2 раз в месяц

12.Составление расписания учебных 
занятий, факультативов и других 
видов образовательной деятельности, 
обеспечение качественной и 
своевременной замены уроков временно 

4 раз в месяц



отсутствующих преподавателей, 
ведение журнала учета пропущенных и 
замещенных уроков.
13.Обеспечение о составления 
установленной отчетной 
документации, контроль  ведения 
учителями классных журналов, а 
также другой школьной 
документации. И базы КИАСО

6 раз в месяц

14.Организация повышения 
квалификации учителей 

2 декабрь, май

1.12Участие в выездных 
совещаниях, семинарах 

1-2 за каждое

1.13Сопровождение учащихся на 
выездные мероприятия

Подготовка документации
1 за каждое

1.14 Дополнительные занятия по 
предметам

Подготовка к краевым контрольным 
работам, экзаменам

100% (на основании аналитической справки 
заместителя руководителя по проверке 
документации)

0,5 за занятие

1.15 Проведение мероприятий в 
выходные дни

Дежурство
1-2 за каждое

1.16 Подготовка эссе,  
сообщений, докладов  для 
выступления на педсовете, 
родительском собрании.

Школьный 
Муниципальный
Краевой
Всероссийский

2
3
4
5

за каждое

1.17  Работа по ведению 
документации: 

журнала по инструктажу ТБ, 
бракеражного журнала,
личные дела, 
журнал прейскуранта по химии
координаторы
делопроизводство, 
протоколы педсоветов, 
протоколы учительской кооперации, 
отчет в пенсионный фонд
подготовка документов по П.Б
инструктажи
проведение ,проверка и внесение в 
электронную форму результатов 
диагностик , олимпиад ИКР ККР., ВПР

1
1
2
1
1
1
1
1

2

1

За инструктаж
Ежемесячно
Начало и конец 
учебного года
На четверть
За протокол
Ежемесячно



и пр
         1-4

2. Шеф-повар
Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

2.1 Отсутствие или оперативное 
устранение предписаний 
контролирующих или 
надзирающих органов

Отсутствие предписаний 
контролирующих органов

0 10 полугодие
Устранение предписаний в установленные сроки

5 полугодие

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

2.2 Снижение уровня 
заболеваемости обучающихся

Снижение количества заболевших 
учащихся

Отсутствие вспышек заболеваний 10 полугодие

Выплаты за качество выполняемых работ
2.3 Качество приготовления 
пищи, эстетическое оформление 
блюд

наличие жалоб, отказов детей от 
приема пищи

0
10 на месяц

3.  МЛАДШИЙ  ОБСЛУЖИВАЮЩИЙ  ПЕРСОНАЛ

(уборщик служебных помещений, гардеробщик)

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

3.1 Создание условий для 
осуществления образовательного 
процесса

Соблюдение санитарно-гигиенических 
норм, правил по охране труда, правил 
техники безопасности, правил 
дорожного движения, пожарной 
безопасности

За качество выполняемой работы на закрепленном 
участке - качественная и своевременная уборка 
помещений, своевременное выявление нарушений в 
работе сантехнического оборудования, 
электрических систем – розетки, выключатели, 
проводка, ОПС и доведение до руководителя, либо 
до ответственного лица, путем фиксирования 
нарушений в журнале установленного образца 
(отсутствие докладных записок о выявленных 
нарушениях)

За сбережение энергоресурсов  - рациональное 
расходование водоснабжения, электроэнергии 
(отсутствие докладных записок о выявленных 
нарушениях)

10

5

месяц



За отсутствие замечаний надзорных органов, 
администрации учреждения, администрации УО,  

10

Соблюдение санитарно-гигиенических 
норм при работе с дезинфицирующими 
растворами

При проведении генеральных уборок помещений 
(журнал контроля выполнения генеральных уборок)

При проведении дезинфекции в период 
карантинных  мероприятий (приказ по учреждению 
о проведении карантинных мероприятий)

5

10

месяц

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
3.2 Осуществление 
дополнительных работ

За работу в период отсутствия 
основного работника

Своевременное и качественное выполнение работ 
(приказ учреждения о замещении отсутствующего 
сотрудника)

5 месяц

За проведение ремонтных работ в 
помещениях учреждения

Своевременное и качественное выполнение работ  10 месяц

4.  МЛАДШИЙ  ОБСЛУЖИВАЮЩИЙ  ПЕРСОНАЛ

(рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания)
Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
4.1 Создание условий для 
осуществления образовательного 
процесса

Соблюдение  санитарно-гигиенических
норм,  правил по охране труда,  правил
техники  безопасности,  пожарной
безопасности

За качество выполняемой работы на закрепленном 
участке – своевременная уборка и содержание в 
должном состоянии подвальных помещений школы,
своевременное выявление нарушений в работе 
отопительной системы, водопроводных и 
канализационных сетей, сантехнического 
оборудования и доведение до руководителя 
(отсутствие докладных записок о выявленных 
нарушениях)

За отсутствие замечаний надзорных органов, 
администрации учреждения, администрации УО,  

10

10

месяц

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы



4.2 Осуществление 
дополнительных работ

За погрузо-разгрузочные работы, 
очистка кровель от снега и наледи, 
мелкий ремонт мебели

Своевременное  и  качественное  выполнение  работ
(выполнение  работ  фиксируемых  сотрудниками
школы в журнале установленного образца, очистка
кровли  от  снега  и  наледи  согласно  приказа  по
учреждению) 

10 месяц

За работы в осенне-летний период 
(кошение травы, уборка листвы) Своевременное и качественное выполнение работ. 10

июнь-
август

5.  МЛАДШИЙ  ОБСЛУЖИВАЮЩИЙ  ПЕРСОНАЛ

(дворник, сторож)
Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
5.1 Создание условий для 
осуществления образовательного 
процесса

Соблюдение санитарно-гигиенических 
норм, правил по охране труда, правил 
техники безопасности, пожарной 
безопасности

За отсутствие замечаний надзорных органов, 
администрации учреждения, администрации УО,  

10 месяц

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
5.2 Осуществление 
дополнительных работ

За работу в период отсутствия 
основного работника

Своевременное  и  качественное  выполнение  работ
(приказ  учреждения  о  замещении  отсутствующего
сотрудника)

5 месяц

За  погрузо-разгрузочные  работы,
очистка  кровель  от  снега  и  наледи,
мелкий ремонт мебели

Своевременное  и  качественное  выполнение  работ
(выполнение  работ  фиксируемых  сотрудниками
школы в журнале установленного образца, очистка
кровли  от  снега  и  наледи  согласно  приказа  по
учреждению) 

10 месяц

За благоустройство территории 
учреждения (формирования крон 
деревьев, весенняя подготовка клумб, 
полив клумб, осенняя уборка клумб)

Своевременное и качественное выполнение работ 

10 месяц



Приложение №7
 к   Положению об оплате труда работников

Муниципального казенного
общеобразовательного учреждения

«Березовская основная школа»

РАЗМЕР ПЕРСОНАЛЬНЫХ ВЫПЛАТ РАБОТНИКАМ МУНИЦИПАЛЬНЫХ БЮДЖЕТНЫХ
И КАЗЕННЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ,    

ПОДВЕДОМСТВЕННЫХУПРАВЛЕНИЮ ОБРАЗОВАНИЯ

№
 п/п

Виды и условия персональных выплат

Предельный
размер  к  окладу
(должностному
окладу),  ставке
заработной  платы
<*>

1
.

за опыт работы в занимаемой должности: <**>

1
.1.

от 1 года до 5 лет:
5%

при наличии ученой степени кандидата наук  <***>
15%

при наличии ученой степени доктора наук,   <***>               20%

при  наличии  почетного  звания,  начинающегося  со  слова
«Заслуженный»<** *> 15%

при  наличии  почетного  звания,  начинающегося  со  слова
«Народный». <***> 20%

1
.2.

от 5 лет до 10 лет:
15%

при  наличии  ученой  степени  кандидата  наук,  культурологии,
искусствоведения <***> 25%

при наличии ученой степени доктора наук,  <***> 30%
при  наличии  почетного  звания,  начинающегося  со  слова

«Заслуженный» <***> 25%

при  наличии  почетного  звания,  начинающегося  со  слова
«Народный» <***> 30%

1
.3.

свыше 10 лет 25%
при наличии ученой степени кандидата наук,  <***> 35%

при наличии ученой степени доктора наук,  <***> 40%
при  наличии  почетного  звания,  начинающегося  со  слова

«Заслуженный». <***> 35%

при  наличии  почетного  звания,  начинающегося  со  слова
«Народный» <***>

40%

2 за сложность, напряженность и особый режим работы: 

2
.1.

проверка письменных работ (пропорционально нагрузке):
учителям истории, биологии и географии 5%
учителям физики, химии, иностранного языка 10%

учителям математики 20%

учителям русского языка, литературы 25%
учителям начальных классов 20%
преподавателям  учреждений  профессиональных

образовательных организаций
15%



2
.2.

за классное руководство, кураторство<****> 2 700,0 рублей

2
.3.

за заведование элементами инфраструктуры: <*****>:

кабинетами, лабораториями, 10%

учебно-опытными  участками,  мастерскими,  музыкальными  
и спортивными залами 20%

2
.4.

профессиональным  квалификационным  группам  должностей
работников  учебно-вспомогательного  персонала,  медицинского  и
фармацевтического  персонала  первого  уровня;  общеотраслевым
профессиям рабочих первого уровня и общеотраслевым должностям
служащих первого, второго, третьего уровня за работу на территории
Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района 

47,1%

2
.5.

шеф-поварам за контроль качества поставляемых продуктов при
организации питания 20%

3

молодым  специалистам  (специалистам,  впервые  окончившим
одну  из  организаций  высшего  или  среднего  профессионального
образования  и  заключившим  в  течение  трех  лет  после  окончания
учебного заведения трудовые договоры с краевыми государственными
бюджетными  и  казенными  образовательными  организациями  либо
продолжающим работу в образовательной организации).

Персональная выплата устанавливается на срок первых пяти лет
работы с момента окончания учебного заведения

20%

<*> Без учета повышающих коэффициентов.
<**>  Размеры  выплат  при  наличии  одновременно  почетного  звания  и  ученой  степени

суммируются.  Для  педагогических  работников  учитывается  работа  по  профилю организации или
профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).

<***> Производится  при условии соответствия почетного звания,  ученой степени профилю
организации или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).

«<****>  Вознаграждение  выплачивается  педагогическим  работникам  общеобразовательных
организаций,  профессиональных  образовательных  организаций  (далее  –  образовательные
организации).

Размер выплаты педагогическим работникам за выполнение функций классного руководителя,
куратора определяется исходя из расчета 2 700,0 рублей в месяц за выполнение функций классного
руководителя, куратора в классе (группе) с наполняемостью не менее 14 человек в образовательных
организациях, расположенных в сельской местности.

Для классов (групп), наполняемость которых меньше установленной, размер вознаграждения
уменьшается пропорционально численности обучающихся.

<*****> От минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, без учета
нагрузки.

 Выплаты производятся сверх месячной заработной платы (с учетом компенсационных выплат,
в  том числе  доплаты до размера  минимальной заработной платы (минимального размера  оплаты
труда),  региональной  выплаты  и  выплат  стимулирующего  характера),  пропорционально
отработанному времени.

На выплаты начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за
стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в
местностях с особыми климатическими условиями.



Приложение № 8
 к   Положению об оплате труда работников

Муниципального казенного
общеобразовательного учреждения

«Березовская основная школа»

РАЗМЕР
ВЫПЛАТ  ПО  ИТОГАМ  РАБОТЫ  РАБОТНИКАМ  МУНИЦИПАЛЬНОГО

КАЗЕННОГООБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО   УЧРЕЖДЕНИЯ  «  БЕРЕЗОВСКАЯ  ОСНОВНАЯ
ШКОЛА»

Критерии  оценки
результативности и качества
труда работников Школы

Условия Предельное
количество
балловнаименование индикатор

1  Степень  освоения
выделенных  бюджетных
средств 

%  освоения
выделенных
бюджетных средств 

90%
выделенного  объема
средств

95%
выделенного  объема
средств

25

50

2  Объем  ввода
законченных  ремонтом
объектов

Текущий ремонт
Капитальный

ремонт

выполнен  в
срок,  в  полном
объеме

25
50

3  Инициатива,
творчество  и  применение  в
работе современных форм и
методов организации труда

Применение
нестандартных
методов работы

x 50

4.Выполнение
порученной  работы,
связанной  с  обеспечением
рабочего  процесса  или
уставной  деятельности
Школы

Задание
выполнено

в  срок,  в
полном объем

50

5.Достижение
высоких  результатов  в
работе  за  определенный
период

Оценка
результатов работы

наличие
динамики  в
результатах

50

6.Участие  в
инновационной
деятельности

Наличие
реализуемых проектов

участие 50

7.Участие  в
соответствующем периоде в
выполнении  важных  работ,
мероприятий

Наличие важных
работ, мероприятий

участие 50



Приложение №  2
к коллективному договору

на 2024-27 год

ПРАВИЛА
внутреннего трудового распорядка для работников

Муниципального казенного общеобразовательного учреждения « Березовская
основная школа»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. В соответствии со ст.37 Конституции РФ труд свободен. Каждый имеет право свободно
распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию.

Трудовые отношения возникают между работодателем и работником на основании трудового
договора, заключаемого ими в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 

Дисциплина труда это не только соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, но и
сознательное  творческое  отношение  к  своей  работе,  обеспечение  её  высокого  качества,
производительное использование рабочего времени.

Дисциплина труда обеспечивается, согласно ТК РФ, методами убеждения  и поощрениями за
добросовестный  труд.  К  нарушителям  дисциплины  труда  применяются  меры  дисциплинарного
воздействия.

1.2.  Настоящие  Правила  внутреннего  распорядка  определяют  основные  моменты
организации нормальной работы  коллектива школы.

1.3.  Все  вопросы,  связанные  с  применением  Правил  внутреннего  распорядка,  решаются
работодателем в пределах предоставленных ему прав, а в случаях, предусмотренных действующим
законодательством, совместно или по согласованию с профкомом.

2.   ПОРЯДОК ПРИЁМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ

2.1. Работники реализуют своё право путём заключения трудового договора о работе в школе.
2.2.  Трудовой  договор  заключается  с  работником  в  письменной  форме  в  двух

экземплярах,   каждый  из  которых  подписывается  работодателем  и  работником.  Один  экземпляр
трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником
экземпляра  трудового  договора  должно  подтверждаться  подписью  работника  на  экземпляре
трудового договора, хранящемся у работодателя (ст.67 ТК РФ).

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить
работника  под  роспись  с  Правилами  внутреннего  трудового  распорядка,  иными  локальными
нормативными  актами,  непосредственно  связанными  с  трудовой  деятельностью  работника,
Коллективным договором (ст.68 ТК РФ).

2.3.  При  приеме  на  работу  работодатель  обязан  потребовать  от  поступающего  на  работу
предъявить следующие документы: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или

работник поступает на работу на условиях совместительства;
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
- свидетельство о постановке на налоговый учёт (ИНН);
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную

службу;
-  документ  об  образовании,  о  квалификации  или  наличии  специальных  знаний  -  при

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по
форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим
функции  по  выработке  и  реализации  государственной  политики  и  нормативно-правовому



регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к
осуществлению которой в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом не допускаются лица,
имеющие  или  имевшие  судимость,  подвергающиеся  или  подвергавшиеся  уголовному
преследованию.

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой,
повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с
указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (ст. 65 ТК РФ).

       В отдельных случаях с учетом специфики работы ТК РФ, иными федеральными законами,
указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации
может  предусматриваться  необходимость  предъявления  при  заключении  трудового  договора
дополнительных  документов.  Лица,  принимаемые  на  работу,  требующую  специальных  знаний
(педагогические, медицинские работники и др.), обязаны предъявить соответствующие документы об
образовании или профессиональной подготовке: диплом, аттестат, удостоверение, копии, которых,
заверенные администрацией, должны храниться в личном деле. 

Лица, поступающие на работу в школу, обязаны также предоставить медицинское заключение
об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в школе.

2.4.  Прием  на  работу  оформляется  приказом  Директора  школы,  изданным  на  основании
заключенного  трудового  договора.  Содержание  приказа  должно  соответствовать  условиям
заключенного трудового договора.

Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня
фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще
заверенную копию указанного приказа.

2.5.  Прекращение  трудового  договора  с  работником  может  производиться  только  по
основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК  РФ).

2.6.  Прекращение  трудового  договора  оформляется  приказом  работодателя.  С  приказом
работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под роспись. По
требованию работника  работодатель  обязан  выдать  ему  надлежащим образом  заверенную копию
указанного приказа. В случае, когда приказ о прекращении трудового договора невозможно довести
до  сведения  работника  или  работник  отказывается  ознакомиться  с  ним  под  роспись,  на  приказе
производится соответствующая запись.

        Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы
работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии
с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность).

2.7. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую
книжку и произвести с ним расчет в день увольнения, а если в день увольнения работник не работал,
то   соответствующие  суммы  должны  быть  выплачены  ему   не  позднее  следующего  дня  после
предъявления уволенным работником требования о расчете. По письменному заявлению работника
работодатель  также  обязан  выдать  ему  заверенные  надлежащим  образом  копии  документов,
связанных с работой.

В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку работнику
невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, работодатель обязан направить
работнику  уведомление  о  необходимости  явиться  за  трудовой  книжкой  либо  дать  согласие  на
отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления работодатель освобождается
от  ответственности  за  задержку  выдачи  трудовой  книжки.  Работодатель  также  не  несет
ответственности  за  задержку  выдачи  трудовой  книжки  в  случаях  несовпадения  последнего  дня
работы  с  днем  оформления  прекращения  трудовых  отношений  при  увольнении  работника  по
основанию, предусмотренному подпунктом "а" пункта 6 части первой статьи 81 или пунктом 4 части
первой статьи 83 ТК РФ, и при увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой
был продлен до окончания беременности в соответствии с частью второй статьи 261 настоящего ТК
РФ. По письменному обращению работника, не получившего трудовую книжку после увольнения,
работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника.

       В  день увольнения  (последний день работы)  работодатель обязан выдать  работнику
трудовую книжку с  внесенной в неё записью об увольнении и  произвести с  ним окончательный
расчет.

3.ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ

Работник обязан:



-  добросовестно  исполнять  свои  трудовые  обязанности,  возложенные  на  него  трудовым
договором;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации;
- соблюдать трудовую дисциплину;
- выполнять установленные нормы труда;
-  соблюдать  действующее  трудовое  законодательство,  нормативные  акты  в  системе

образования,
-  исполнять  приказы  и  распоряжения  вышестоящих  организаций,  непосредственных

руководителей и Директора школы.
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
- бережно относиться к имуществу работодателя, других работников и иных лиц;
-  незамедлительно  сообщить  работодателю  либо  непосредственному  руководителю  о

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества
работодателя,

-  проходить  обязательную  аттестацию  на  подтверждение  соответствия  педагогическим
работником занимаемой должности. 

Основные обязанности работников определяются Уставом школы, локальными актами школы
и должностными инструкциями. 

4.ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

Работодатель обязан:
  -  соблюдать  законы  и  иные  нормативные  правовые  акты,  локальные  нормативные  акты,

условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
  - предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
  - обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены

труда;
  -  обеспечивать  работников оборудованием,  инструментами,  технической документацией и

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
   - обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
   -  выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки,

установленные ТК РФ, правилами внутреннего трудового распорядка;
  -  вести  коллективные  переговоры,  а  также  заключать  коллективный  договор  в  порядке,

установленном ТК РФ;
  -  предоставлять  представителям  работников  полную  и  достоверную  информацию,

необходимую  для  заключения  коллективного  договора,  соглашений  и   право  контроля  за  их
выполнением;

  -  своевременно  выполнять  предписания  федеральных  органов  исполнительной  власти,
уполномоченных  на  проведение  государственного  контроля  и  надзора,  уплачивать  штрафы,
наложенные  за  нарушения  законов,  иных  нормативно  -  правовых  актов,  содержащих  нормы
трудового права;

  -  рассматривать представления профкома, иных избранных работниками представителей о
выявленных  нарушениях  законов  и  иных  нормативных  правовых  актов,  содержащих  нормы
трудового права,  принимать меры по их устранению и сообщать о  принятых мерах профкому и
представителям;

   -  создавать  условия,  обеспечивающие  участие  работников  в  управлении  школой  в
предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

 -  обеспечивать  бытовые  нужды  работников,  связанные  с  исполнением  ими  трудовых
обязанностей;

 - осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном
федеральными законами;

 -  возмещать  вред,  причиненный  работникам  в  связи  с  исполнением  ими  трудовых
обязанностей,  а  также  компенсировать  моральный  вред  в  порядке  и  на  условиях,  которые
установлены ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;

 - исполнять иные обязанности, предусмотренные ТК РФ, федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором,
соглашениями и трудовыми договорами



5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ

5.1.  Выходные  дни  устанавливаются  в  соответствии  с  режимом  работы  школы,  который
устанавливается  с  учетом  мнения  родителей  обучающихся.  При  работе  в  условиях  пятидневной
рабочей  недели  устанавливаются  выходные  дни  суббота,  воскресенье.  При  работе  в  условиях
шестидневной  рабочей  недели  устанавливается  выходной  день  воскресенье.  В  соответствии  с
возможностями  школы педагогическим  работникам  может  быть  выделен  методический  день  для
повышения квалификации и самообразования. 

Время  ежедневного  начала  работы  учреждения  –  8.00  часов,  время  окончания  работы
учреждения – 20.00 часов.

Учебный  год  в  учреждении  начинается  1  сентября.  Продолжительность  учебного  года
составляет не менее 35 недель. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не
менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель.

5.2.Учебную  нагрузку  педагогическим  работникам  на  новый  учебный  год  устанавливает
Директор школы до ухода работников в отпуск. При этом:

а/    у педагогических работников, как правило, должна сохраняться преемственность классов и
объем учебной нагрузки;

б/     неполная учебная нагрузка педагогического работника возможна только при его согласии,
которое должно быть выражено в письменной форме;

в/      объём  учебной  нагрузки  у  педагогических  работников   должен  быть,  как  правило,
стабильным на протяжении всего учебного года.

5.3.  Предоставление  ежегодных  основного  и  дополнительных  оплачиваемых  отпусков
осуществляется,  как  правило,  по  окончании  учебного  года  в  летний  период.  Очередность
предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков,
утверждаемым  работодателем  с  учетом  мнения  профкома  не  позднее,  чем  за  две  недели  до
наступления календарного года.

    О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до
его начала.

В случае предоставления работнику  путёвки на санаторно-курортное лечение (приобретение
им   соответствующей   путёвки)  ежегодный  оплачиваемый  отпуск   предоставляется  в  период,
необходимый для   использования  путёвки  и  проезда  к  месту  нахождения   санаторно-курортного
учреждения и обратно. 

5.4. Продление отпуска, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия
работника в случаях, предусмотренных ст. 124 - 125 ТК  РФ.

5.5. В дни работы к дежурству по школе  педагогические работники привлекаются не ранее чем
за  20  минут до  начала  учебных занятий и  не  позднее  20  минут после  окончания  их  последнего
учебного занятия.

5.6. Рабочее время педагогических работников определяется расписанием уроков, аудиторной и
внеаудиторной занятостью, дежурством, участием во внеурочных мероприятиях, предусмотренных
планом учреждения. Расписание уроков составляется и утверждается Директором школы. 

Другая  часть  педагогической  работы  работников,  ведущих  преподавательскую  работу,
требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из
их  должностных  обязанностей,  предусмотренных  уставом  образовательного  учреждения,
тарификационными (квалификационными) характеристиками, 

Продолжительность  рабочего  времени  обслуживающего  персонала  определяется  графиком
сменности.

5.7.   По соглашению между  работником и работодателем могут   устанавливаться как при
приёме на работу,  так и впоследствии  неполный рабочий  день (смена) или  неполная  рабочая
неделя.

Работодатель обязан  устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполную рабочую
неделю по просьбе  беременной  женщины, одного  из родителей (опекуна, попечителя), имеющего
ребёнка в возрасте до четырнадцати лет (ребёнка – инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также
по просьбе  лица, осуществляющего  уход за  больным  членом семьи в соответствии с  медицинским
заключением. .

5.8.  По  окончании  учебных  занятий  учитель  начальной  школы  в  организованном  порядке
провожает учащихся в раздевалку и из школы..

5.9 Работники школы обязаны выполнять все приказы (распоряжения) Директора школы, при



несогласии с приказом (распоряжение) обжаловать выполненный приказ (распоряжение)  в комиссию
по трудовым спорам или в соответствии с ТК РФ.

5.10. отрядный воспитатель обязан  составлять план воспитательной работы 1 раз в год.
5.11. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни, как правило, запрещается.
В  случаях,  не  предусмотренных  в  ч.2  ст.113  ТК  РФ  привлечение  к  работе  в  выходные  и

нерабочие  праздничные  дни  допускается  с  письменного  согласия  работника  и  с  учетом  мнения
выборного профсоюзного органа данной организации. Привлечение инвалидов, женщин, имеющих
детей в возрасте до трех лет, к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в
случае, если такая работа не запрещена им по медицинским показаниям.

 При  этом  инвалиды,  женщины,  имеющие  детей  в  возрасте  до  трех  лет,  должны  быть
ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий
праздничный день.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни  производится по
письменному распоряжению работодателя. 

Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится в порядке, закрепленном
в ст. 153 ТК РФ.

Сдача-прием  дежурства  классного  руководителя  с  классом  происходит  в  присутствии  5.12.
Работники школы обязаны проходить медицинское обследование в установленном порядке.

5.13.  Заседание  Педагогического  совета  проводится  не  реже  1  раза  в  четверть
продолжительностью 1,5-2 часа, методического объединения  - 1 раз в четверть.

5.14.  .  Вход  в  класс  после  начала  урока  разрешается  в  исключительных  случаях   только
директору или его заместителям.

5.22. Учителям и другим работникам школы запрещается:
 а/   изменять по своему усмотрению расписание  занятий и график работы; 
б/   удлинять или сокращать продолжительность уроков и перемен;
в/   удалять учащихся с урока.
5.23. Запрещается:
- отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы для

выполнения  разного  рода  мероприятий  и  поручений,  не  связанных  с  производственной
деятельностью;

- созывать в рабочее время собрания, заседания по общественным делам;
- присутствие на уроках посторонних лиц без разрешения администрации;
- входить в класс после начала урока. Таким правом в исключительных случаях пользуется

только руководитель и его заместители;
-  делать  педагогическим  работникам  замечания  по  поводу  их  работы  в  присутствии

обучающихся.

6.  ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ.

6.1.Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности:
-объявляет благодарность, 
- награждает Почетной грамотой, 
6.2.  За  особые  трудовые  заслуги  перед  обществом  и  государством  работники  могут  быть

представлены к государственным наградам.

7.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ ТРУДА.

7.1.  За  совершение  дисциплинарного  проступка,  то  есть  неисполнение  или  ненадлежащее
исполнение  работником по  его  вине  возложенных на  него  трудовых обязанностей,  работодатель
имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение по соответствующим основаниям 
7.2.  К  дисциплинарным  взысканиям,  в  частности,  относится  увольнение  работника  по

основаниям, предусмотренным пунктами 5, 6, 9 или 10 части первой статьи 81 или пунктом 1 статьи
336 ТК РФ, а также  пунктом 7 или  8 части первой статьи 81 ТК РФ в случаях,  когда виновные
действия,  дающие  основания  для  утраты  доверия,  либо  соответственно  аморальный  проступок



совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей.
7.3.  Не  допускается  применение  дисциплинарных  взысканий,  не  предусмотренных

федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине.
При  наложении  дисциплинарного  взыскания  должны  учитываться  тяжесть  совершенного

проступка и обстоятельства, при которых он был совершен (ст.192 ТК РФ).
7.4.  Дисциплинарное  расследование  нарушений  педагогическим  работником  норм

профессионального поведения или Устава может быть проведено только по поступившей на него
жалобе,  поданной  в  письменной  форме.  Копия  жалобы  должна  быть  передана  данному
педагогическому работнику.

7.5. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть
переданы  гласности  только  с  согласия  заинтересованного  педагогического  работника  за
исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при
необходимости защиты интересов учащихся.

7.6. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать объяснения
от  работника  в  письменной  форме.  В  случае  отказа  работника  дать  указанное  объяснения
составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснения не является препятствием для
применения дисциплинарного взыскания

7.7.  Дисциплинарное  взыскание  может  быть  обжаловано  работником  в  государственную
инспекцию труда  и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.



Приложение №  3
 к коллективному договору 

на 2024-27 год

Организация  

Структурное подразделение  

Работник  
Табельный номер

 
(Фамилия, имя, отчество)

Должность  

Расчетный листок №  от

Период начисления  

Всего начислено:  

в том числе (по видам выплат): Период Дни (часы) Сумма
оклад
оклад
месячная премия
пособие по временной
нетрудоспособности

Всего удержано:  
в том числе (по видам удержаний)
НДФЛ с начисленного дохода 

По кредитному договору № 

Всего выплачено:  

по расчетной ведомости  № 

К выплате:  

Справочно:
Доход работника с начала года:  
Применено вычетов по НДФЛ:  

Приложение №  4



 к коллективному договору 
на 2024-27 год

Журнал учета выдачи расчетных листков за  г.

Подразделение организации МКОУ « Березовская ОШ»

№ п/п Дата выдачи
расчетного

листка

Ф. И. О. сотрудника Должность
сотрудника

Подпись

Ответственный за выдачу 
расчетных листков

должность подпись расшифровка подписи
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